Sakarya Universitesi Afet Yénetim Uygulama Ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi
(28.04.2015 giin ve 29340 sayih R.G.de yayimlanmistir)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Sakarya Universitesi Afet
Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amag, kurulug, yonetim ve
isleyis yapist ile ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik; Sakarya Universitesi Afet Yonetim
Uygulama ve Aragtirma Merkezinin ¢alisma sekline, faaliyetlerine, yonetim
organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin
(2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez (SAUAYM): Sakarya Universitesi Afet Yonetim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Mudr: Merkezin Mudiriing,

¢) Rektor: Sakarya Universitesi Rektoriind,

d) Senato: Sakarya Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Sakarya Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Yonetim Organlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Deprem, tagkin, tsunami, kitlik, kuraklik, heyelan, ¢1g, firtina, orman
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yanginlari, salgin hastaliklar gibi doga kaynakl afetler ile toprak kirlenmesi,
atmosfer kirliligi, niikleer sizinti, kimyasal ve endiistriyel kazalar gibi
teknoloji kaynakli afetler ve maden-tlinel-bina ¢okmeleri, kimyasal ve
biyolojik saldirilar, ¢dp patlamalari gibi insan kaynakl afetlerle ilgili
dallarda her turli ar-ge c¢aligmalari yapmak, proje tretmek, panel,
sempozyum, ¢alistay ve seminerler diizenlemek ve bu ¢alismalarin
sonuglarini yaymlamak.

b) Afetlerle ilgili zarar azaltma, hazirlik, miidahale, iyilestirme evrelerine
yonelik Merkezin yiiriittiigii projelerle bir afet kenti olan Sakarya Ili ve
bolge gapinda hizmet vermek.

¢) Tiirkiye’nin afet yonetimi sisteminin iyilestirilmesine katki saglamak.

¢) Afet yonetimi konusunda gerek yurt i¢i gerekse yurt dis1 benzer enstitii,
merkez ve liniversitelerle igbirligi yapmak; ulusal ve uluslararasi kuruluglara
ilye olmak ve Universiteyi ilgili platformlarda temsil etmek.

d) Afet yonetimi ile ilgili konularda, Tiirkiye’deki kamu, 6zel kuruluslar ve
halk i¢in kurslar diizenlemek ve sertifikalandirma sinavlar1 yapmak.

e) Afet yonetimi ile ilgili konularda kamu calisanlarina 1sik tutmak,
sorunlarini ¢ézmek ve danmigmanlik yapmak.

f) Afet yonetimi ile ilgili yonetmeliklerin hazirlanmasinda Afet ve Acil
Durum Yonetimi Bagkanligi’'na (AFAD) yardimci olmak veya gorev ve
yetki verildigi takdirde, bizzat hazirlamak; bu konuda ilgili bakanliklarin
ilgili kuruluglartyla igbirligi yapmak.

g) Afet yonetimi ile ilgili dokiimantasyon merkezi kurarak arsivleme
caligmas1 yapmak. Merkez biinyesinde bir kiitiiphane olusturmak.

Yonetim organlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Mudar

MADDE 7 — (1) Mudiir, Universitenin Mihendislik Fakiiltesinden konu
hakkinda deneyimi olan ilgili 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢
yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Midiir aym usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyesi 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisi miidiir
yardimcisi olarak Miidiir tarafindan gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi baginda
olmadif1 zamanlarda, gorevlendirecegi yardimcilarindan biri Miidiirliige
vekalet eder.
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Mudurdan goérevleri

MADDE 8 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim ve Danisma Kurullarini toplantiya ¢agirmak ve bu kurullara
bagkanlik etmek.

b) Merkeze baglh ihtisas gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin
caligmasini saglamak.

c) Merkezin yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin c¢aligma program
taslagini ve biitce Onerisini Yonetim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu, Rektoriin onerisi tizerine Universite
Yonetim Kurulunca atanacak konu ile ilgili en az bes, en ¢ok yedi o6gretim
liyesi/0gretim elemanlarindan olusur.

(2) Yonetim Kurulunun gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten liye ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevden ayrilan {iyenin
yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere baska bir tiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine en az iki ayda bir toplanir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Ihtisas gruplarinin kurulus ve ¢alismalari ilkelerini belirleyen yonergeler
hazirlamak.

¢) Universitedeki fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, boliimler ve diger
birimler arasinda isbirligi gerektiren calismalarin yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla protokoller hazirlamak.

¢) Midiriin hazirlayacagi yillik ¢aligma raporunu degerlendirmek, bir
onceki yila ait calisma raporu ile degerlendirme sonuglarim Universite
Yo6netim Kuruluna sunmak.

d) Miidiir ve Danisma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek bir
sonraki yilin ¢alisma programini hazirlamak.

e) Yurt i¢i ve yurt digt kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel
ilkelerini belirlemek.

f) Miidiir tarafindan hazirlanan biitge Onerilerini incelemek ve uygun
buldugu takdirde Rektdriin onayma sunmak.

g) Kurslara ve 0zel uzmanlik kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim
programlarina katilanlara verilecek sertifika konusundaki ilkeleri belirlemek
ve Senatonun onayina sunmak.

284



Damisma Kurulu

MADDE 11 - (1) Damigma Kurulu, yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversitelerde
konu ile ilgili uzmanlardan, kamu ve 6zel sektér kuruluslarinda alaninda
kendisini kanitlamis kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi iizerine
Rektor tarafindan davet edilerek olusturulur.

(2) Danisma Kurulunun goérevi, Merkezin ¢aligmalarina yon vermek, elestiri
ve Onerilerde bulunmaktir.

(3) Danigsma kurulunun iiye nitelikleri, ¢aligma siireleri, toplanma zamani ve
siklig1 ile ¢alisma yontemleri, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
ve Rektor tarafindan onaylanan yonerge ile diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

ihtisas gruplar

MADDE 12 - (1) Merkezin c¢aligmalarin1 gerceklestirmek igin Yonetim
Kurulu karariyla ihtisas gruplari olusturulur. Thtisas gruplarimin sayisi,
kurulus ve calisma konulart ve ydntemleri Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Bu gruplarda tam zamanli veya gerek duyuldugu zaman ve siirede
personel ¢alistirilabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac,
2547 sayih Kanunun 13 fiincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikim bulunmayan haller
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yararlik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

YUuriatme

MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Sakarya Universitesi
Rektoru yuratir
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